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COME FUNZIONA IL SISTEMA 
DEL SERVIZIO CIVILE

Gli attori del sistema del servizio civile universale sono:

- gli Operatori volontari, giovani che decidono di dedicare un 
periodo della propria vita al Paese e agli altri, svolgendo le attività
di servizio civile nel progetto prescelto;

- lo Stato, attraverso il DPGSCU, che gestisce l’intero sistema, in 
collaborazione con le Regioni e Province Autonome;

- gli Enti dei programmi e progetti, soggetti pubblici e privati iscritti
all’Albo SCU;

- l’intera comunità, che raccoglie i benefici grazie alla realizzazione
dei programmi e progetti di servizio civile.

- la Consulta nazionale per il servizio civile universale e la 
Rappresentanza degli operatori volontari, a livello nazionale e 
regionale, quali organismi consultivi per un costante confronto con 
lo Stato in ordine alle questioni concernenti l’attuazione del servizio
civile universale. 



PIANO TRIENNALE 
2023-2025 PER LA 

PROGRAMMAZIONE DEL 
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE



Con la nuova programmazione del servizio civile universale gli
enti, non presentano più singoli progetti ma PROGRAMMI 
ARTICOLATI IN PROGETTI, con obiettivi strategici comuni, uno 
specifico ambito di azione entro cui operare e una coerenza
complessiva delle attività, per rendere più armonici ed efficaci
gli interventi. 

Il decreto legislativo n.40 del 2017 ha previsto che l’attività di 
programmazione si realizzi mediante l’adozione di un Piano 
triennale, articolato in Piani annuali. 



Piano triennale 2023-2025

Il Piano, individua ai sensi dell’articolo 4, comma 3 del decreto legislativo n. 
40 del 2017: 

✓gli obiettivi da perseguire nel triennio considerato; 

✓gli indirizzi generali, intesi come le modalità operative con le quali è 
necessario che gli enti sviluppino i propri programmi di intervento per il 
raggiungimento di uno o più obiettivi tra quelli individuati dal Piano;

✓la programmazione degli interventi, interpretata come la definizione 
degli ambiti di azione per i quali gli enti possono presentare i propri 
programmi di intervento;

✓gli standard qualitativi degli interventi



PIANO TRIENNALE 2023-2025 PER LA PROGRAMMAZIONE DEL 
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

La predisposizione del Piano triennale 2023-2025 per la programmazione del servizio civile 
universale è avvenuta attraverso un processo partecipato di elaborazione dei contenuti, orientato 
a condividere i temi portanti con i diversi stakeholder del Sistema SCU, prevedendo il costante 
coinvolgimento del Consulta nazionale per il servizio civile, attraverso la costituzione di un 
apposito gruppo di lavoro. 

Al fine di elaborare il documento programmatorio che guida le azioni del servizio civile universale 
nel triennio 2023-2025, il Dipartimento, ha organizzato incontri con i rappresentanti di alcune 
Amministrazioni centrali e ha costituito un gruppo di lavoro tecnico, dedicato al servizio civile 
universale, istituito presso la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e Bolzano. 

Tali interlocuzioni hanno consentito di addivenire ad una proposta di Piano condivisa, ricevendo 
apporti utili allo sviluppo dei contenuti delle 4 sezioni di cui il documento si compone. 



Piano triennale
2023-2025
TEMI PRIORITARI

Sezione 1:
fornisce il quadro di “Contesto generale” su cui opera il servizio civile universale 
ponendo particolare attenzione ad alcuni aspetti quali l’adesione dei giovani e degli 
enti al servizio civile universale, il quadro normativo di riferimento, gli attori del 
sistema, le partnership e le risorse finanziarie. 
Sezione 2:
illustra il “Quadro strategico” di riferimento degli indirizzi generali, che vanno dagli 
sviluppi legati alle sperimentazioni in atto, alle priorità, come sostenibilità e 
digitalizzazione, anche nell’ambito del PNRR, fino ad arrivare alle risposte del 
sistema agli stati emergenziali. 
Sezione 3: 
dedicata a “La programmazione”, definisce i criteri per il finanziamento dei programmi 
d’intervento, indica gli obiettivi della programmazione (12 obiettivi, tra i 17 indicati 
dall’Agenda 2030), ne definisce gli indirizzi generali, individua gli ambiti di azione per i 
quali gli enti possono presentare i loro programmi di intervento e ne stabilisce gli 
standard qualitativi. 
Sezione 4:
descrive l’iter di “Aggiornamento del Piano”.
Il Piano 2023-2025, una volta acquisiti il parere favorevole espresso, ai sensi del 
d.lgs. n. 40/2017, dalla Consulta nazionale per il servizio civile universale nella 
seduta del 19 dicembre 2022 e l’intesa sancita dalla Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano con 
atto rep. n. 1/CSR nella seduta dell’11 gennaio 2023, è stato approvato con D.M. in 
data 20 gennaio 2023 e prevede che il primo anno del nuovo ciclo programmatorio 
abbia ancora carattere sperimentale



Piano triennale 2023-2025: OBIETTIVI DA 
PERSEGUIRE

➢Il Piano triennale pone le sue fondamenta sull’Agenda 2030 
per lo Sviluppo sostenibile per gli anni 2015/2030

➢L’Agenda è basata sugli Obiettivi di Sviluppo del Millennio 
articolati su tre dimensioni -economica, sociale e 
ambientale -e identifica 17 Obiettivi per lo Sviluppo 
sostenibile, declinati al loro interno in 169 traguardi 
interconnessi e indivisibili.

➢il Piano individua 12 obiettivi, tra i 17 indicati dall’Agenda



Piano triennale 2023-2025: INDIRIZZI GENERALI
Ciascun programma di intervento deve realizzarsi nell’arco di un anno in uno degli ambiti di azione INDIVIDUATI 

ed essere ricondotto ad uno o più degli obiettivi PRECEDENTI.

ELEMENTI NECESSARI DEL PROGRAMMA

1. identificare il territorio nel quale si interviene, scegliendo tra nazionale (INDICANDO L’AMBITO) estero o specifiche aree 

geografiche.

2. Individuare almeno uno dei settori indicati all’articolo 3 del d.lgs. n. 40 del 2017. In particolare:
❖ assistenza;
❖ protezione civile;
❖ patrimonio ambientale e riqualificazione urbana;
❖ patrimonio storico, artistico e culturale;
❖ educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale, e dello sport
❖ agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversità;
❖ promozione della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; promozione e tutela dei diritti umani; 

cooperazione allo sviluppo; promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle comunità di italiani all’estero.

3. contenere almeno 2 progetti con un numero minimo di 12 volontari complessivi per i programmi da realizzarsi in Italia e 8 volontari 
complessivi per quelli da realizzarsi all’estero il tetto massimo invece è il 10% dei posti messi a bando

4. prevedere almeno un’occasione di incontro/confronto, in presenza, diverso dalla formazione, 

organizzato dagli enti attuatori del programma di intervento, con gli operatori volontari di Servizio civile impegnati nei singoli 

progetti dello stesso programma. 



ELEMENTI QUALIFICANTI DEL PROGRAMMA

❖ la costituzione di reti con soggetti non iscritti all’Albo di servizio civile universale, che operano sui territori 

oggetto del programma, 

❖ la co-programmazione con uno o più enti, titolari di accreditamento, iscritti all’Albo di servizio civile universale

❖ l’individuazione di più di un settore tra quelli indicati all’articolo 3 del d.lgs. n. 40 del 2017

❖ la definizione di un percorso per il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze, attraverso il rilascio di 

un’attestazione specifica o di una certificazione

❖ l’attività di informazione alla comunità sul programma d’intervento e sui relativi progetti

❖ l’individuazione di misure specifiche per favorire e accompagnare la partecipazione dei giovani con minori 

opportunità con l’indicazione delle relative modalità di attuazione (anche con riferimento ad un solo progetto del 

programma);

❖ la previsione di un periodo di tutoraggio o, in alternativa, di un periodo di servizio, fino a tre mesi, in uno dei 

Paesi membri dell’Unione europea (anche con riferimento ad un solo progetto del programma)



La Programmazione degli
interventi per l’Italia

Ciascuno degli ambiti di azione consente la 
possibilità di programmare a ogni ente iscritto 
all’Albo di servizio civile universale, in 
relazione al settore in cui opera, in quanto si è 
voluto valorizzare la trasversalità e la 
multidimensionalità di approccio rispetto ai 
diversi ambiti. La Tabella che segue riporta 
l’elenco dei 14 ambiti di azione individuati 
per l’Italia: 

L’ambito di azione “specifico” dedicato 
esclusivamente agli enti iscritti all’Albo per 
operare all’estero è quello o) “Promozione 
della cultura italiana all’estero e sostegno alle 
comunità di italiani all’estero” 



Piano triennale 2023-2025: STANDARD 
INDIVIDUATI

accessibilità per i ragazzi in termini di facilitazione alle informazioni sull’iter di 
partecipazione al Servizio civile;

supporto ai giovani volontari durante il servizio mediante azioni di 
accompagnamento/confronto da parte degli operatori di riferimento o di eventuali 
figure specifiche;

apprendimento dell’operatore volontario;

utilità perla collettività e per i giovani



RETE DI SERVIZIO 
CIVILE 

UNIVERSALE
SU00059 



ENTI IN 
PARTENARIATO

13 PARTNER

Parco Naturale Regionale dei Monti LUCRETILI

Parco Naturale Regionale dei Monti SIMBRUINI

Parco Naturale Regionale APPIA ANTICA

Parco Naturale Regionale dei CASTELLI ROMANI

Parco Naturale Regionale Bracciano Martignano

Procura della Repubblica presso il tribunale di Tivoli

Comune di Guidonia di Montecelio

Comune di Subiaco

Comune di Cineto Romano

Comune di Montorio Romano

Comune di San Polo dei Cavalieri

Parco Nazionale del Circeo

Parco Faunistico dell’Abatino

5 enti Parco

1 Procura

5 Comuni

1 Parco Nazionale

1 Giardino Faunistico



ELENCO SEDI ACCREDITATE 
50 SEDI

Ente Sede Ente Cod.Sede Comune
Biblioteca Comunale PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI LUCRETILI 143589MORICONE [Roma]
Centro Culturale Giovanni Paolo II PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI LUCRETILI 143590MONTEFLAVIO [Roma]
Centro giovanile PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI LUCRETILI 143591SCANDRIGLIA [Rieti]

Centro Visita PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI LUCRETILI 143592MARCELLINA [Roma]
Centro visita del Parco dei Lucretili PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI LUCRETILI 143593ORVINIO [Rieti]
Comune di Palombara Sabina PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI LUCRETILI 143594PALOMBARA SABINA [Roma]
Museo Le Vie dei Racconti PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI LUCRETILI 143595VICOVARO [Roma]

Museo sul paesaggio agricolo legato alla coltivazione dell'ulivo PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI LUCRETILI 143596MORICONE [Roma]

Associazione Giardino Faunistico di Piano dell'Abatino Associazione Giardino Faunistico di Piano dell'Abatino 144325POGGIO SAN LORENZO [Rieti]
Antiquarium Comune di Cineto Romano 151914CINETO ROMANO [Roma]
Protezione Civile Comune di Cineto Romano 151913CINETO ROMANO [Roma]
Sede Municipio Comune di Cineto Romano 151912CINETO ROMANO [Roma]
Area Ambiente COMUNE DI GUIDONIA 151902GUIDONIA MONTECELIO [Roma]
Area Cultura COMUNE DI GUIDONIA 151900GUIDONIA MONTECELIO [Roma]
Area Istruzione COMUNE DI GUIDONIA 151906GUIDONIA MONTECELIO [Roma]
Area Lavori Pubblici COMUNE DI GUIDONIA 151904GUIDONIA MONTECELIO [Roma]
Area Sociale COMUNE DI GUIDONIA 151901GUIDONIA MONTECELIO [Roma]
Biblioteca COMUNE DI GUIDONIA 151899GUIDONIA MONTECELIO [Roma]
Palazzo Comunale COMUNE DI GUIDONIA 151903GUIDONIA MONTECELIO [Roma]
Teatro Imperiale COMUNE DI GUIDONIA 151905GUIDONIA MONTECELIO [Roma]
Labter Comune di Montorio Romano 212291MONTORIO ROMANO [Roma]
Sede Comunale Comune di San Polo dei Cavalieri 212289SAN POLO DEI CAVALIERI [Roma]
Biblioteca comune di subiaco 151907SUBIACO [Roma]
Comune di Subiaco comune di subiaco 151908SUBIACO [Roma]
Rocca Abbazia comune di subiaco 151909SUBIACO [Roma]
Ufficio Turistico comune di subiaco 151910SUBIACO [Roma]
Sede Parco Parco Naturale Regionale Bracciano - Martignano 212288BRACCIANO [Roma]
CASA DEL PARCO - TORRETTA DI ALBANO LAZIALE Parco Naturale Regionale dei Castelli Romani 144326ALBANO LAZIALE [Roma]
Ex Stefer Parco Naturale Regionale dei Castelli Romani 144327MONTE PORZIO CATONE [Roma]
Vivaro Parco Naturale Regionale dei Castelli Romani 144328ROCCA DI PAPA [Roma]
Casa Comunale Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini 144296CERVARA DI ROMA [Roma]
Laboratorio di Falegnameria Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini 144286CAMERATA NUOVA [Roma]
Mostra degli Animali Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini 144294FILETTINO [Frosinone]
Orto Botanico Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini 144290TREVI NEL LAZIO [Frosinone]
Ostello del Pellegrino Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini 144289VALLEPIETRA [Roma]
Porta del Parco Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini 144293SUBIACO [Roma]
Sede del Parco Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini 144292JENNE [Roma]
CARTIERA LATINA Parco Naturale Regionale dell'Appia Antica 151887ROMA [Roma]
CASA DEL PARCO Parco Naturale Regionale dell'Appia Antica 151890ROMA [Roma]
CASALE EX MULINO Parco Naturale Regionale dell'Appia Antica 151888ROMA [Roma]
PUNTO INFO APPIA Parco Naturale Regionale dell'Appia Antica 151889ROMA [Roma]
Punto Informativo Turistico Appia Antica X e XI Miglio Parco Naturale Regionale dell'Appia Antica 210095MARINO [Roma]
CENTRO EDUCAZIONE Parco Nazionale del Circeo 151891SABAUDIA [Latina]
Museo Naturalistico Parco Nazionale del Circeo 144322SABAUDIA [Latina]
Uffici Presidenza Parco Nazionale del Circeo 151911SABAUDIA [Latina]
Ufficio Centrale Parco Nazionale del Circeo 144319SABAUDIA [Latina]

Sede Procura Procura della Repubblica presso il Tribunale Ordinario di Tivoli 212290TIVOLI [Roma]
Pnr dei Monti Simbruini 5 Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini 151915SUBIACO [Roma]
Porta del Parco dei Monti Simbruini 2 Parco Naturale Regionale dei Monti Simbruini 151916SUBIACO [Roma]



• Responsabile del Coordinamento del Servizio Civile universale

• Responsabile della Formazione e della valorizzazione delle competenze

• Responsabile dell'Informatica

• Responsabile della Sicurezza

• Responsabile delle Attività di Controllo, Verifica e Valutazione del Servizio civile Universale

• Responsabile della Gestione degli Operatori Volontari

• Esperto Monitoraggio

• Formatori

• Selettori

ELENCO 
RISORSE



COORDINATORE RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE

L’incaricato è responsabile del servizio civile universale in tutte le sue articolazioni 
e manifestazioni, e ne risponde direttamente al Dipartimento. 

Coordina la realizzazione dei programmi di intervento e dei progetti in essi 
contenuti, le attività delle sedi di attuazione di progetto, le risorse umane 
dell’ente, l’attività dei responsabili regionali e provinciali dell’ente accreditato e 
degli operatori locali di progetto.

Rappresenta, all’interno dell’ente, l’ultima istanza per le controversie nate con gli 
operatori volontari coinvolti nei programmi, fatte salve altre autonome modalità 
dell’ente stesso e fatta salva la responsabilità generale del Dipartimento. 

E’ l’unico soggetto dell’ente, oltre al rappresentante legale, ad intrattenere 
rapporti con il Dipartimento. 



Responsabile della formazione 
e valorizzazione delle 
competenze

Coordina tutte le politiche formative in materia di servizio civile 
universale poste in essere dall’ente su tutto il territorio nazionale ed 
all’estero, nonché le attività finalizzate alla valorizzazione delle 
competenze.

L’incarico di Responsabile della formazione e valorizzazione delle 
competenze può essere ricoperto anche da due persone diverse in 
relazione alla formazione e alla valorizzazione e certificazione delle 
competenze.



Responsabile della gestione 
degli operatori volontari

Coordina tutte le attività mirate alla gestione degli operatori 
volontari impegnati nella realizzazione dei programmi di 
intervento/progetti da realizzarsi in Italia e all’estero.



Responsabile dell’informatica
Coordina il sistema informatico dell’ente, con particolare 
riferimento ai collegamenti con il Dipartimento e con le sedi di 
attuazione, nonché la gestione delle banche dati e del sito internet



Responsabile 
della sicurezza

Coordina le attività relative alla 
sicurezza sui luoghi di lavoro 
concernenti tutte le sedi di attuazione 
di progetto dell’ente



Responsabile delle 
attività di controllo, 
verifica e valutazione 
del servizio civile 
universale

Coordina tutte le attività mirate al 
controllo e alla verifica della 
realizzazione dei progetti nonché alla 
valutazione degli stessi. 



ESPERTO DI MONITORAGGIO

SELETTORE

FORMATORE DI  FORMAZIONE GENERALE

PROGETTISTA

OLP

E ANCORA……..

SEGRETERIA TECNICO-AMMINISTRATIVA



Sistema di comunicazione e di coordinamento

collegamento di natura informatica, informativa e di coordinamento tra le sedi di attuazione di progetto, impegnate nella 
realizzazione dei programmi di intervento e dei progetti, al fine di assicurare il controllo e la gestione del servizio civile 
universale

Sistema di monitoraggio e valutazione degli interventi:
rilevazione seriale di dati ed informazioni relativi ai programmi di intervento/progetti attraverso l’analisi della quale sia 
possibile rilevare gli eventuali scostamenti tra quanto previsto nei suddetti programmi/progetti e quanto si sta 
effettivamente realizzando, al fine di individuare gli eventuali correttivi da apportare. 

Sistema di reclutamento e selezione

risorse umane, tecniche e specifico know how finalizzato alla puntuale attuazione dei criteri di selezione elaborati 
dall’ente, e alla corretta compilazione delle graduatorie e della relativa documentazione. 

Rapporto Annuale sul servizio civile universale report relativo ai programmi di intervento/progetti di servizio civile 
universale realizzati dall’ente nell’anno precedente, con particolare riguardo alle attività svolte, alle risorse investite, alla 
formazione degli operatori volontari e alla valutazione dell’utenza effettuata su un campione della stessa. 

Sistema di formazione
risorse umane, tecniche e specifico know how capace di garantire la formazione degli operatori volontari, degli operatori 
locali di progetto e dei responsabili regionali, 



DOVERI 
DELL’OPERATORE 
VOLONTARIO

Il volontario nello svolgimento del servizio civile è tenuto ad adottare un comportamento improntato
a senso di responsabilità, tolleranza ed equilibrio ed a partecipare con impegno alle attività volte alla
realizzazione del progetto.

In particolare il volontario ha il dovere di:
a) presentarsi presso la sede di realizzazione del progetto nel giorno indicato nella comunicazione di 
avvio al servizio;
b) comunicare all'Ente l'eventuale rinuncia allo svolgimento del servizio civile;
c) comunicare tempestivamente all'Ente, in caso di malattia, l'assenza dal servizio, facendo pervenire
la certificazione medica;
d) seguire le istruzioni e le direttive, necessarie alla realizzazione del progetto di servizio in cui il 
volontario è inserito, impartite dall'operatore locale del progetto (OLP);
e) partecipare alla formazione generale nonché a quella specifica relativa alle peculiari attività
previste dal progetto;
f) rispettare scrupolosamente l'orario di svolgimento delle attività relative al servizio civile 
conformemente alle indicazioni contenute nel progetto;
g) non assentarsi durante l'orario di svolgimento delle attività dalla sede di assegnazione senza 
autorizzazione dell'OLP;
h) rispettare i luoghi e le persone con cui viene a contatto durante il servizio mantenendo, nei
rapporti interpersonali e con l'utenza, una condotta uniformata alla correttezza ed alla
collaborazione, astenendosi da comportamenti lesivi della dignità della persona ed incompatibili con 
il ruolo rivestito nonché con la natura e la funzionalità del servizio;
i) astenersi dal divulgare dati o informazioni riservati di cui sia venuto a conoscenza nel corso del 
servizio, in osservanza della normativa vigente in materia e di eventuali disposizioni specifiche
dell'Ente;
j) non superare i giorni di permesso e di malattia consentiti durante il periodo di servizio

Il volontario non può svolgere attività di lavoro subordinato o autonomo, se incompatibile con il 
corretto espletamento del servizio civile.

Il dettaglio degli adempimenti, dalla presentazione in servizio del giovane selezionato fino al termine
del servizio stesso, è contenuto nelle Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e 
operatori volontari del 14 gennaio 2019, documento consultabile sul sito del Dipartimento.



SANZIONI 
VOLONTARIO

La violazione dei doveri cui il volontario si obbliga attraverso la 
sottoscrizione, per accettazione, del documento allegato al provvedimento 
di avvio al servizio comporta l'irrogazione delle sanzioni disciplinari di 
seguito elencate, in ordine crescente, secondo la gravità dell'infrazione:

a) rimprovero scritto;
b) decurtazione della paga, da un minimo pari all'importo corrispondente 
ad un giorno di servizio ad un massimo pari all'importo corrispondente a 
10 giorni di servizio;
c) esclusione dal servizio.

Alle sanzioni disciplinari possono essere aggiunte eventuali responsabilità 
civili, penali ed amministrative previste dalla normativa vigente.



PROGETTI 
REALIZZATI



BANDO 2016 

Progetto di Servizio Civile Nazionale:

NOI PER L’AMBIENTE – VIVI LA TUA 
ESPERIENZA NEL PARCO

INIZIO PROGETTO 10 OTTOBRE 2016

SEDI DI ATTUAZIONE:

PNR DEI MONTI LUCRETILI MUVIS DI 
VICOVARO: 6 VOLONTARI

PNR DEI MONTI SIMBRUINI CENTRO VISITA 
CAMERATA NUOVA 3 VOLONTARI









BANDO 2017 

Inizio Progetti 10.01.2018

Teatro, Radio, Biblioteca: raccontare la Natura per Proteggerla 
SEDE DI ATTUAZIONE: PNR DEI MONTI LUCRETILI MORICONE:  6 VOLONTARI

In biblioteca e in locanda….. l'ispirazione sui sentieri di montagna
SEDE DI ATTUAZIONE: PNR DEI MONTI LUCRETILI MONTEFLAVIO:  4 VOLONTARI

Fratello Cammino Sorella Ape
SEDE DI ATTUAZIONE: PNR DEI MONTI LUCRETILI MARCELLINA:  4 VOLONTARI
SEDE DI ATTUAZIONE RISERVA NAVEGNA E CERVIA PAGANICO SABINO: 2 VOLONTARI

L’impronta del Lupo
SEDE DI ATTUAZIONE: PNR DEI MONTI LUCRETILI ORVINIO:  3 VOLONTARI
SEDE DI ATTUAZIONE PNR DEI MONTI SIMBRUINI JENNE: 2 VOLONTARI

Verso il Cammino Naturale dei Parchi
SEDE DI ATTUAZIONE: PNR DEI MONTI LUCRETILI VICOVARO:  4 VOLONTARI
SEDE DI ATTUAZIONE PNR DEI MONTI SIMBRUINI CAMERATA NUOVA: 2 VOLONTARI

 













BANDO 2018

Inizio Progetti 20.02.2019

Artigianato, Biblioteca, Teatro e Video: creatività 
antica e moderna per recuperare e difendere la 
natura
SEDE DI ATTUAZIONE: PNR DEI MONTI LUCRETILI 
MORICONE:  6 VOLONTARI

 La traversata dell’Appennino Centrale con il 
trekking lungo del Cammino Naturale dei Parchi
SEDE DI ATTUAZIONE: PNR DEI MONTI LUCRETILI 
VICOVARO:  4 VOLONTARI
SEDE DI ATTUAZIONE PNR DEI MONTI SIMBRUINI 
SUBIACO: 3 VOLONTARI
SEDE DI ATTUAZIONE: PNR APPIA ANTICA ROMA:  3 
VOLONTARI
SEDE DI ATTUAZIONE RISERVA NAVEGNA E CERVIA 
CASTEL DI TORA: 1 VOLONTARIO

 







BANDO 2019

Inizio Progetti 20.02.2020

Progetto Parco Plastic Free
SEDE DI ATTUAZIONE: PNR DEI MONTI 
LUCRETILI VICOVARO:  5 VOLONTARI

 







BANDO 2020 PRIMO ANNO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Inizio Progetti 24.06.2021

Programmi di intervento……..

✓  LA BIODIVERSITA' E LE TRADIZIONI LOCALI PER TUTELARE IL TERRITORIO (coprogrammazione con CESC-PROJECT);

✓ AREE URBANE E MONTANE DEL LAZIO CENTRO SUD SI INCONTRANO ATTRAVERSO LO SPORT E L'ACCOGLIENZA 

(coprogrammazione con CESC-PROJECT);

✓ ROMA COMUNITA' INCLUSIVA E RESILIENTE (coprogrammazione con CESC-PROJECT);

✓ PARTECIPAZIONE E APPRENDIMENTO PER TUTTI NELLA CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA (coprogrammazione con 

CESC-PROJECT);

✓ SENSORI TECNOLOGICI E ARTISTICI PER TUTELARE LA NATURA LA FAUNA E I BORGHI



BANDO 2021 SECONDO ANNO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Inizio Progetti 27.06.2022

Programmi di intervento……..

▪ NATURA E’ SALUTE (coprogrammazione con CESC-PROJECT);

▪ COESIONE SOCIALE E SAPERE INTERGENERAZIONALE NELLA REGIONE LAZIO  

(coprogrammazione con CESC-PROJECT);

▪ PIANETA TERRA: UN TESORO DA CONOSCERE, SCOPRIRE E PROTEGGERE     (coprogrammazione con 

CSV LAZIO);

▪ SalvaguardiAMO l'ambiente (coprogrammazione con CSV LAZIO e ANCI LAZIO);



BANDO 2023 TERZO ANNO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Inizio Progetti 05.09.2023

Programmi di intervento……..

▪ NATURA E’ SALUTE 2022

Coprogrammazioni e coprogettazioni:
▪ Parco Ausoni
▪ Riserva Navegna e Cervia
▪ CSV Lazio



OBIETTIVI  dei progetti della rete 

Miglioramento della Fruibilità delle 
Aree Naturali Protette con maggiore 
accoglienza alle Porte del Parco ed 
incremento delle visite guidate sui 

sentieri e lunghi cammini

Ottimizzazione delle Risorse per il 
controllo e la Manutenzione

Ordinaria dei Sentieri e realizzazione
di Pannelli didattici e segnaletici

Divulgazione Ambientale con la 
realizzazione di interventi e 

Organizzazione di incontri Pubblici 
per la divulgazione di notizie 

storiche e scientifiche strettamente 
correlate alle aree naturali protette 

e alla Natura.



COSA FACCIAMO 
CON LA 
REALIZZAZIONE 
DEI PROGETTI…

Implementare offerta turistica

Aiutare la rete dei musei delle aree naturali protette nella promozione

Affiancare le attività che si svolgono per l’alternanza scuola-lavoro e per l’educazione
ambientale

Raccontare il territorio anche mediante video, cortometraggi e narrazione teatrale per 
aumentare la conoscenza delle aree naturali protette

Cura della rete sentieristica

Ideazione materiale promo comunicazionale

Animazione territoriale

Messa in rete delle diverse strutture ricettive delle aree protette

Realizzazione siti web

Recupero delle tradizioni
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